
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Stark im Team,  
stark in Turbulenzen,  
stark im Ergebnis! 
 
 
„Wie H.A.P.P.I ist Ihr Projekt?“ 
 

Bleiben Sie auf Kurs: Mit der H.A.P.-Methode zu 
besserer Projekt-Performance! 
 
 
Wie geht es Ihrem Projekt? Ist es komplex, chaotisch, turbulent, 
durcheinander? Wen wundert's – Gründe für Turbulenzen und Krisen gibt es in 
dynamischen Projekten unzählige. Die Anforderungen sind vielfältig, die 
Interessen der Stakeholder konträr, Ressourcen werden gekürzt, es brodelt im 
Team. Mitten in diesen Herausforderungen entsteht oft der Wunsch, als Erstes 
den hohen Grad der Komplexität zu reduzieren. Es wieder einfach zu haben, 
Durchblick zu bekommen, das wäre schön. Das könnten wir Ihnen anbieten? 
Ja, tun wir aber nicht. 
 
Komplexität lässt sich nicht reduzieren. Doch sie lässt sich meistern. 
Dynamik, Komplexität und Vernetzung bringen immer auch Intransparenz mit 
sich. Deshalb gilt es, das Projekt so zu beleuchten, dass sich der Nebel lichtet. 
Klassisches Denken in Ursache und Wirkung stößt hier an seine Grenzen. 
Vielmehr braucht es den Diskurs im Projektteam und einen systemischen Blick 
auf die aktuelle Situation, der die Sicht frei macht auf Zusammenhänge 
(Korrelation), Knackpunkte und Lösungen. 
 
Genau dabei unterstützen wir Sie als systemische Projektcoaches. 
Profitieren Sie von einem dreistufigen Angebotspaket, mit dem Sie Ihrer Team- 
und Projektperformance in kürzester Zeit neuen Schub verleihen.  
 
1. Intensiv-Teamworkshop  
In einem eintägigen Intensiv-Workshop mit dem Projektteam wird die 
Projektsituation benannt, betrachtet, diskutiert, analysiert und bewertet. Sie 
lernen die H.A.P.-Methode (Hoch Adaptives Projekt) kennen und arbeiten mit 
dem Cynefin-Framework, einem hochwirksamen Konzept für 
Veränderungsarbeit in komplexen Systemen.  
 
2. Individuelle Auswertung 
Die Ergebnisse des Workshops werten wir für Sie aus. Bei Bedarf ergänzen wir 
das Bild durch Einzelgespräche oder Einbeziehung der Projektdokumentation.  
 
3. Handlungsempfehlung 
Im anschließenden Orientierungsgespräch präsentieren wir Ihnen das 

Gesamtbild, sowie Empfehlungen für Handlungsfelder und Maßnahmen. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihr Nutzen: 
♦ Sie erarbeiten eine Bestandsaufnahme der aktuellen Projektsituation  

♦ Der Diskurs im Projektteam schafft eine einheitliche Sicht und stärkt das 

gemeinsame Verständnis 

♦ Sie erweitern Ihre Entscheidungs- und Handlungsoptionen  

♦ Sie erhalten sofort umsetzbare Handlungsempfehlungen, die Sie in der 

Priorisierung und Bearbeitung der „Knackpunkte“ unterstützen 

♦ Sie „revitalisieren“ das Projektteam 

 

 

Im H.A.P.P.I.-Package: 
Eintägiger Intensiv-Teamworkshop, plus Auswertung und 

Handlungsempfehlung 

 

 

Dauer: 
Nach dem Workshop können die Schritte 2 und 3 in der Regel innerhalb von 14 

Tagen durchgeführt werden. 

 

 

Kosten: 
Festpreis auf Anfrage 

 

Ihr Projektcoach: 

 

      
 

Stephanie Borgert,      Das aktuelle Buch 
Business Coach & Management Trainer,    
Entwicklerin der H.A.P.-Methode    
 
 
Mehr über das H.A.P.-Modell erfahren Sie auf www.denk-system.com unter 
„Bücher & Co.“. 


